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Prävention und Prüfung bei Mitarbeiterkriminalität 

Termin  Köln,   28. / 29. Februar 2012 

Seminarziel 

Mitarbeiterkriminalität gehört zu den unangenehmen Prüffeldern, denen sich die Interne 
Revision und Wirtschaftsprüfer zuwenden müssen. Häufig führt mangelnde Erfahrung in der 
Auseinandersetzung mit Tat und Täter zu vermeidbaren Fehlern bei der Prävention und 
Aufklärung. Mit Hilfe des Seminars werden ein strukturiertes Vorgehen sowie die Anwendung 
spezieller Revisionstechniken eingeübt. Daneben erhalten die Teilnehmer eine Übersicht 
über Möglichkeiten und Grenzen ihrer jeweiligen Prüfungshandlungen.  

Seminarinhalte 

 Merkmale erkennen 

- Typische Indikatoren für Mitarbeiterkriminalität in der Literatur und in der Praxis 
(Worauf ist zu achten?) 

- Verfahren zur Ermittlung und Einschätzung betrieblicher Risikofelder 

- Bezifferung möglicher Schäden 

 Das Unternehmen vorbereiten 

- Sinnvolle Präventionsstrategien 

- Erfahrungen mit anonymen Hinweisen 

- Die Vorbereitung auf den Notfall 

- Organisatorische und rechtliche Rahmenbedingungen bei der 
Prävention und Prüfung 

 Eine Untersuchung durchführen 

- Die Vorbereitung einer forensischen Untersuchung  

- Indirekte Untersuchungsmethoden 

- Beleganalysen 

- Computergestützte Methoden zur Aufdeckung von Unterschlagungsfällen 

- Beweissicherung bei DV-Informationen 

- Die Untersuchung am Arbeitsplatz des Täters 

- Zusammenarbeit mit Ermittlungsbehörden und Detekteien 

- Schadenskompensation 

 Befragungstechniken 

- Vorbereitung einer Befragung 
- Befragung von Zeugen und Verdächtigen 
- Erkennen Sie Lügensignale? 
- Befragungsdokumentation 
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 Die Auseinandersetzung mit dem Täter 

- Verdeckte oder offene Untersuchungen 
- Prüfungen mit und ohne Verdacht 
- Hinzuziehen Dritter bei der Konfrontation mit dem Täter 

 Arbeitspapiere und Bericht 

- Arbeitspapiertechnik 
- Typische Fehler der Berichtserstellung 
- Revisionsberichte versus gutachterliche Stellungnahmen 
- Schriftliche Unterlagen für rechtliche Voraussetzungen 

 Die Auseinandersetzung mit Ermittlungsbehörden und Gesetzen 

- Die Einbindung von Polizei und Staatsanwaltschaft 
- Worauf ist zu achten? 
- Der Revisor als Zeuge vor Gericht 

Die aufgeführten Themen werden mit Hilfe zahlreicher Fallbeispiele, von Fallstudien und 
dem Einsatz von Checklisten durchgeführt 

Neue Seminarunterlage 

 

 

Dauer: 2 Tage 

Gebühr: 
€ 900,00* für den 1. Teilnehmer (zzgl. gesetzlicher MwSt.) 
€ 850,00* für jeden weiteren Teilnehmer (zzgl. gesetzlicher MwSt.) 

 *einschließlich Dokumentation, Mittagessen und Kaffeepausen 

Termin / Ort: s. Übersicht – auch als „Geschlossenes“ Seminar und Inhouse-Seminar 

Teilnehmerzahl: max. 5 Personen 
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Roger Odenthal & Partner 
Unternehmensberatung 
Frau Angelika Ellend 
Wiener Platz 2 
51065 Köln 

Fon: 0221/4921403 
Fax: 0221/4921404 
E-Mail: ellend@roger-odenthal.de 

 

 

Seminar‐Anmeldung 

 

Seminar  Teilnehmer 
Firmenanschrift sowie 

Telefon oder E‐Mail‐Adresse 

   

  

  

  

 

 

Die Teilnehmer können bis 10 Tage vor Seminarbeginn ihre Anmeldung zurückziehen, ohne 
dass Kosten entstehen. Bei einer späteren Abmeldung sind 50 % der Seminargebühren zu 
entrichten. Danach oder bei Nichtteilnahme sind die Seminargebühren in voller Höhe zu 
zahlen. 

 

 

Bitte senden Sie uns weitere Informationen zu folgenden Themen: 

 IDEA- und ACL-Prüfsoftware für fortgeschrittene Anwender 

 System- und Datenprüfung in einer SAP R/3-Umgebung 

 Deliktrevision mit EDV-Unterstützung  

 

 

  

Datum: Unterschrift: 


